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Na podlagi 46. ¢lena zakona o zavodih (Ur. I. RS st. 12/91, 8/96, 36/00 in 127/06), 43. ¢lena Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. I. RS st. 98/05-UPB4, 129/06, 16/07 in 36/08,
58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/v12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —
popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in

71/23) ter 41. clena Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda OS Artice (Ur. I.
Stev. 63/22) je Svet OS Artice na svoji 13. redni seji sprejel

PRAVILA ZAVODA _
OSNOVNA SOLA ARTICE

I. TEMELINE DOLOCBE
1. clen

S temi pravili se v javnem vzgojno-izobraZevalnem zavodu OS Arti¢e (v nadaljevanju besedila: zavod)
urejajo: organiziranje in delo sindikatov v zavodu, knjigovodstvo in finanéno poslovanje zavoda,
doloCajo podatki, ki pomenijo poslovno tajnost, dolo¢ajo vrste splosnih aktov, s katerimi se urejajo
vprasanja, pomembna za delo in poslovanje zavoda ter doloCajo druge zadeve, neobhodne za
izvajanje nalog javnega zavoda.

2. clen

Zavod opravlja dejavnost, ki je z zakonom dolocena kot javna sluzba, katere trajno in nemoteno
opravljanje v javnem interesu zagotavlja v okviru svojih funkcij Obcina Brezice.

I1. DEJAVNOST ZAVODA
3. ¢len

Sola je ustanovljena za opravljanje osnovnogolskega izobrazevanja za Solski okoli§ dolo¢en v Odloku o
reoblikovanju javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Artice (Ur.list RS st. 63/22).

Solski okolis Osnovne Sole Artice obsega obmocje vasi ArtiCe, Glogov Brod, Spodnja Pohanca,

Trebez, Arnovo selo, Decno selo, Zgornji Obrez, Gornji Lenart-prostorski okolis st.40, Dolenja vas pri

ArtiCah, Sromlje, VolCje, Okljukova gora, Zgornja Pohanca, Curnovec, Silovec, Pecice, Krize.

Po posebnem dogovoru med obc¢inama Kozje in Brezice se v Solski okolis Osnovne Sole Artice vkljucuje

tudi Osredek pri Podsredi.

4, clen

V okviru Sole se organizira tudi enota vrtca za izvajanje vzgojno-varstvene dejavnosti in predSolske
vzgoje.

Vsa dolocila teh pravil in drugih splosnih aktov Sole veljajo tudi za enoto vrtca, ki je organizirana v
okviru Sole. Vrtec se imenuje vrtec Ringaraja.

III. ORGANIZACIJA DELA V SOLI

Program zZivljenja in dela
5. clen

Program osnovnosolskega izobrazevanja obsega obvezni program in razsirjeni program (v
nadaljnjem besedilu: program osnovne Sole).
Program vrtca je izvajanje predsSolske vzgoje.



Organizacija vzgojno-izobrazevalnega dela

6. clen

Obvezni program obsega obvezne predmete, izbirne predmete in ure oddel¢ne skupnosti.

7. clen

Z letnim delovnim nacrtom Sole in vrtca se doloCijo vsebina, obseg in razporeditev vzgojno-
izobrazevalnega in drugega dela v skladu s predmetnikom in u¢nim naértom in obseg, vsebina in
razporeditev interesnih in drugih dejavnosti, ki jih izvaja Sola. DoloCi se delo Solske svetovalne sluzbe
in drugih sluzb, delo Solske knjiznice, aktivnosti, s katerimi se Sola vkljuCuje v okolje, obseg
dejavnosti, s katerimi Sola zagotavlja zdrav razvoj ucencev, oblike sodelovanja s starsi, strokovno
izpopolnjevanje uciteljev in drugih delavcev, sodelovanje z visokoSolskimi zavodi, ki izobrazujejo
ucitelje, raziskovalnimi centri, sodelovanje z zunanjimi sodelavci in druge naloge, potrebne za
uresnicitev programa Sole in vrtca. Letni delovni nacrt sprejme svet Sole v skladu z zakonom in
drugimi predpisi najkasneje do konca meseca septembra v vsakem Solskem letu.

8. ¢len

Z vzgojnim nacrtom Sola doloCi nacine doseganja in uresniCevanja ciljev in vrednot iz 2. ¢lena Zakona
o OS, ob upostevanju potreb in interesov ucencev ter posebnosti SirSega okolja. Vzgojni nacrt vsebuje
vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starSi ter njihovo vkljuevanje v
uresniCevanje vzgojnega nacrta. O uresniCevanju vzgojnega nacrta ravnatelj najmanj enkrat letno
poroCa svetu starSev in svetu Sole. Porocilo je sestavni del letne samoevalvacije Sole.

9. clen
Ucni jezik v Soli in vrtcu je slovenscina.

Ucenci
10. ¢len

Pravice, pravila in odgovornosti ucencev so opredeljene v Pravilih Solskega reda in so sestavni del
vzgojnega nacrta Sole ter v Pravilniku o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanja ucencev v
osnovni Soli (Ur. I. St. 52/2013).

11. dlen

Za usmerjanje v nadaljnje izobraZevanje in delo ucencev mora Sola z vsem svojim vzgojno-
izobraZevalnim in drugim delom nacrtno razvijati sposobnosti, interese in nagnjenja ucencev.

Pri poklicnem usmerjanju in svetovanju ucencev sodeluje Sola s starSi, zavodom za zaposlovanje,
Solsko zdravstveno sluzbo, Solami srednjega izobrazevanja in drugimi zavodi ter podjetji.

12. ¢len

Za uresniCevanje ciljev in nalog Sole, zlasti pri spodbujanju aktivnosti ucencev za zadovoljevanje
interesov na podroCju kulture, Sporta, tehni¢ne kulture in zdravstvene nege in socialnega varstva,
spodbuja Sola sodelovanje ucencev pri delu drustev v okolju.



13. clen

Vzgojno-izobrazevalno delo v osnovni Soli obsega pouk in druge oblike organiziranega dela z ucenci.
Vzgojno-izobrazevalno delo v osnovni Soli opravljajo ucitelji, svetovalni delavci in drugi strokovni
delavci. V posameznih obdobjih poucujejo ucitelji, razporejeni skladno z 38. ¢lenom Zakona o osnovni
Soli.

PredsSolska vzgoja se izvaja v vrtcu v oddelkih. PredSolsko delo v vrtcu izvajajo vzgojitelji, pomocniki
vzgojiteljev in svetovalni delavci.

14. clen

Sola organizira vzgojno-izobrazevalno delo tako, da zagotovi napredek tudi ucencem, ki teZje
sledijo pouku ali se pocasneje razvijajo, in omogocli nadarjenim ucencem hitrejSi razvoj in
napredovanje. To doseze z individualizacijo vzgojno-izobrazevalnega dela v okviru skupnega dela
ucencev v oddelku, z ustrezno obliko diferenciacije, z dopolnilnim poukom za ucence, ki tezje sledijo
pouku, in z dodatnim poukom za poglabljanje znanja ucencev.

15. ¢len

Starsi morajo v prvi razred osnovne Sole vpisati otroke, ki bodo v koledarskem letu, v katerem bodo
zaceli obiskovati Solo, dopolnili 6 let.

Otroku se lahko zacetek Solanja na predlog starSev, zdravstvene sluzbe ali komisije za usmerjanje
odlozi za eno leto, e se ugotovi, da otrok ni pripravljen za vstop v Solo.

V vrtec se vpisujejo otroci vse leto. Kriterije in merila za vpis v vrtec predpiSe obcina.

16. clen

Pravice in dolznosti u¢encev so:

da prispevajo k uresnicevanju nalog in ciljev Sole,

da redno obiskujejo pouk in druge oblike vzgojno-izobrazevalnega dela,

da v Casu obveznega Solanja optimalno razvijajo umske in telesne sposobnosti,

da sodelujejo in se vkljuCujejo primerno razvojni stopniji, v uresnicevanje delovnega nacrta
Sole,

da se vkljuCujejo in sodelujejo ter zadovoljujejo svoje interese na podro¢ju druzbenega,
kulturnega, Sportnega Zivljenja in tehnike v interesnih in drugih dejavnostih Sole.
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17. clen
Ucenec Sole ne more biti izkljuCen iz Sole, dokler je Soloobvezen.
V soglasju s starSi ali na zahtevo starSev lahko Sola iz ucnih in vzgojnih razlogov vklju¢i ucenca v
drugo Solo, ¢e ta s tem soglasa. Sola lahko ucenca preSola tudi brez soglasja starSev, ¢e ucenec kljub
trem opominom moti delo oziroma ogroZa Zivljenje ali zdravje drugih in sebi.

18. dlen

Ucenec zakljuci obvezno Solanje v osnovni Soli v skladu z zakonitimi predpisi.



Ocenjevanje in napredovanje ucencev

19. clen

Ocenjevanije in napredovanje ucencev potekata v skladu s Pravilnikom o preverjanju in ocenjevanju
znanja ter napredovanja ucencev osnovne Sole (Uradni list RS St. 52/2013).

Sola in okolje
20. clen

Sola in vrtec se s svojim delom in Zivljenjem vkljucuje v lokalno skupnost in $irSo druzbeno skupnost
in si prizadeva za socialni in kulturni razvoj krajanov ter njihovega okolja.

V ta namen se povezuje s podjetji, zavodi, drustvi in ustanovami, vkljuCujoC v to svoje delavce in
ucence. Sola tudi soorganizira javne prireditve, delovne akcije in tako sodeluje v kulturno ter Sportno-
rekreativnem Zivljenju krajev v Solskem okoliSu.

IV. ORGANI ZAVODA
21, ¢len

Organi zavoda so:
» svet zavoda;
> ravnatelj;
> strokovni organi;
> svet starSev;

Svet zavoda
22, c¢len

Svet zavoda sestavljajo: trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov delavcev zavoda in trije
predstavniki starSev. Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in njegovega
namestnika.

23. ¢len

Predstavnike ustanovitelja imenuje obcinski svet obCine BreZice.

Predstavnike starSev v svet zavoda izvoli svet starSev zavoda izmed sebe. Dva predstavnika starsev,
ki jih izvoli v svet zavoda, morata biti iz oddelkov osnovne Sole, eden pa iz oddelkov vrtca.

Pet predstavnikov Sole se izvolijo izmed delavcev zavoda. Trije predstavniki so iz vrst strokovnih
delavcev Sole, eden iz strokovnih delavcev vrtca ter eden izmed tehnicnih delavcev.

24. ¢len

Predstavnike delavcev zavoda se voli na neposrednih in tajnih volitvah. Delavci, ki volijo, imajo
toliko glasov, kolikor predstavnikov se voli. Kandidate izmed vseh delavcev Sole in enote vrtca
predlagajo: uciteljski in vzgojiteljski zbor, sindikat Sole in zbor delavcev. Volitve so veljavne, ¢e se jih
udelezi vec kot polovica volilnih upravi¢encev Sole. Izvoljenih je tistih pet kandidatov, ki so dobili
najvecje Stevilo glasov volilnih upravic¢encev, ki so volili.



25. clen

Svet zavoda najkasneje 60 dni pred iztekom mandata doloci rokovnik za izvedbo volitev in imenuje
triclansko komisijo, ki vodi postopek izvolitve predstavnikov delavcev v svet zavoda in pripravi
konc¢no porocilo, ki ga predloZi svetu zavoda po njegovem konstituiranju.

26. clen

Clanu sveta zavoda preneha mandat pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma izvoljen,
ce:
> odstopi;
> zaradi bolezni, daljSe odsotnosti ali iz drugih razlogov ne more vec opravljati funkcije ¢lana
sveta zavoda;
> je razresen;
> mu preneha delovno razmerije v Soli.

27. ¢len

Clana sveta zavoda razredi za volitve oziroma imenovanje pristojni organ na nadin in po postopku,
dolocenem za imenovanije.

Ko svet zavoda ugotovi, da je Clanu iz razlogov iz zgornjega odstavka prenehal mandat, o tem takoj
obvesti pristojne za imenovanje oziroma izvolitev novega ¢lana. Ce je potekel mandat predstavniku
delavceyv, takoj doloci rokovnik in imenuje triclansko komisijo.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta zavoda ni potrebno, ¢e je prenehal mandat
manj kot tretjini ¢lanov in je do izteka mandata sveta zavoda manj kot Sest mesecev.

28. clen

Mandat clanov sveta traja 4 leta. Nihce ne more biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma izvoljen, oziroma
imenovan v svet zavoda.

29, c¢len

Svet zavoda ima razen pristojnosti, ki jih doloca zakon, Se naslednje pristojnosti:

predlaga ustanovitelju spremembo in razsiritev dejavnosti,

daje ustanovitelju mnenje in predloge o posameznih vprasanijih,

po potrebi natan¢neje doloci postopek volitev delavcev v svet zavoda,

sprejema pravila in druge splosne akte Sole, ki jih dolocajo ta pravila ali drug splosni akt Sole,
sprejema letni delovni nacrt zavoda in poroCilo o njegovi izvrSitvi,

obravnava letno in polletno porocilo o vzgojni in izobrazevalni problematiki,

odloca o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja,

razpisuje volitve predstavnikov v svet zavoda,

doloca finan¢ni nacrt in sprejema zakljucni raun zavoda,

imenuje in razreSuje ravnatelja,

obravnava zadeve, ki mu jih predlozijo vzgojiteljski oziroma uciteljski zbor, Solska inSpekcija,
reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starSev in skupnost ucencev,

opravlja druge naloge dolocene z zakonom ali aktom o ustanovitvi in s temi pravili ter drugimi
akti Sole.
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30. clen

Svet zavoda veljavno razpravlja in odloCa na sejah. Seje sveta zavoda se sklicujejo po potrebi.

Seje sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik.

Predsednik sveta mora sklicati sejo, ¢e to =zahteva ravnatelj, ustanovitelj oziroma njegovi
predstavniki v svetu zavoda, predstavniki starSev oziroma svet starSev, predstavniki delavcev in
uciteljski zbor. Ce predsednik sveta odkloni sklic, sklice sejo ravnatelj Sole.

31. clen

Svet zavoda sprejema odlocitve z vecino glasov vseh clanov.
Clani sveta zavoda glasujejo javno z dviganjem rok, razen ¢e se ne odloCijo, da o posameznem
predlogu glasujejo tajno.

Ravnatelj
32. c¢len

Delo Sole organizira in vodi ravnatelj, ki predstavlja in zastopa Solo in vrtec neomejeno. Ravnatelj je
tudi pedagoski vodja Sole.

33. dlen

Za ravnatelja Sole je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za ucitelja ali za svetovalnega delavca
na Soli, na kateri bo opravljal funkcijo ravnatelja, ima najmanj pet let delovnih izkusenj v
vzgoji in izobrazevanju ter ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor
in opravljen ravnateljski izpit.

Mandat ravnatelja traja pet let.

34. clen

Pedagoski vodja in poslovodni organ Sole in vrtca je ravnatelj. Ravnatelj opravlja naslednje naloge:
» organizira, nacrtuje in vodi delo vrtca oziroma Sole,
> pripravlja program razvoja vrtca oziroma Sole,
> pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo,
> je odgovoren za uresniCevanje pravic otrok ter pravic in dolznosti ucenceyv,
> vodi delo vzgojiteljskega, uciteljskega in predavateljskega zbora,
» oblikuje predlog nadstandardnih programov,
> spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,
» organizira mentorstvo za pripravnike,
>

prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev oziroma uciteljev, spremlja njihovo
delo in jim svetuje,

Y

predlaga napredovanije strokovnih delavcev v nazive,

> odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede,



> spremlja delo svetovalne sluzbe,

Y

skrbi za sodelovanje Sole s starSi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanija),

obvesca starSe o delu vrtca oziroma Sole in o spremembah pravic in obveznosti ucencev,
spodbuja in spremlja delo skupnosti ucencev,

odloca o vzgojnih ukrepih,

doloca sistemizacijo delovnih mest,

odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavceyv,

skrbi za sodelovanije Sole s Solsko zdravstveno sluzbo,

V V. V VYV V V V

je odgovoren za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo letnega
poroCila o samo-evalvaciji Sole oziroma vrtca in

> opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomescanje v Casu
odsotnosti pisno pooblasti delavca Sole.

STROKOVNI ORGANI
35. clen

Za obravnavo vprasanj s podrocja vzgojno-izobraZevalnega dela ima Sola strokovne organe.
Strokovni organi so:

uciteljski zbor,

vzgojiteljski zbor,

programski uciteljski zbor,

oddel¢ni uciteljski zbor,

razrednik,

strokovni aktiv vzgojiteljev,

strokovni aktivi.

VVVVYVYYVYYVY

36. clen

Uciteljski zbor Sole oziroma vzgojiteljski zbor vrtca sestavljajo vsi strokovni delavci Sole oziroma
vrtca.

37. clen

Uciteljski zbor Sole oziroma vzgojiteljski zbor vrtca razpravlja o problematiki na svojih pedagoskih
konferencah, ki jih sklicuje ravnatelj, ki vodi uciteljski oziroma vzgojiteljski zbor.

38. clen

Uciteljski zbor oziroma vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci Sole oziroma vrtca.
Uciteljski in vzgojiteljski zbor:

- obravnava in odlo¢a o strokovnih vpraSanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom in
vzgojno-varstvenim delom,

- daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

- odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

- daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,



- odloca o vzgojnih ukrepih in
- opravlja druge naloge v skladu s pozitivho zakonodajo,
- daje mnenje o imenovanju ravnatelja.

39. clen

Programski uditeljski zbor sestavljajo vsi ucitelji, ki poucujejo v izobrazevalnem programu in drugi
strokovni delavci, ki sodelujejo pri izvajanju tega izobrazevalnega programa. Programski uciteljski zbor
vodi strokovni delavec, ki ga doloi ravnatelj.

Programski uciteljski zbor opravlja naloge v zvezi z nacrtom in izvedbo ocenjevanja znanja ter druge
naloge, ki jih na podlagi podzakonskih aktov o ocenjevanju znanja doloci Sola.

40. clen

Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v
posameznem oddelku.

Oddelcni uciteljski zbor obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku, oblikuje program za
delo z nadarjenimi uenci in s tistimi, ki teZje napredujejo, odlo¢a o vzgojnih ukrepih ter opravlja
druge naloge v skladu z zakonom.

41. clen

Oddelcni uciteljski zbor sklicuje razrednik oziroma ravnatel;.

42. clen

Razrednik vodi delo oddelénega uciteljskega zbora, analizira vzgojne in u¢ne rezultate oddelka,
skrbi za reSevanje vzgojnih in ucnih problemov posameznih uCencev, sodeluje s starSi in Solsko
svetovalno sluzbo, odloca o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonodajo.

43. c¢len

Strokovne aktive v vrtcu sestavljajo vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev, obravnavajo pa vzgojno delo,
dajejo vzgojiteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojnega dela, obravnavajo pripombe starSev
ter opravljajo druge strokovne naloge, dolocene v lethnem delovnem nacrtu.

Strokovne aktive v Soli sestavljajo ucitelji istega predmeta oziroma predmetnih podrodij.

Strokovni aktiv Sole obravnava problematiko predmeta oziroma predmetnega podrocja, usklajuje
merila za ocenjevanje, daje uCiteljskemu zboru predloge za izboljSanje  vzgojno-
izobrazevalnega oziroma Studijskega dela, obravnava pripombe starSev, ucencev, ter opravlja
druge strokovne naloge, doloene z letnim delovnim nacrtom.

Vodja enote vrtca
44. clen

Enoto vrtca vodi vodja enote, ki ga imenuje in razreSuje ravnatelj Sole izmed delavcev enote vrtca in
ima naslednje pristojnosti:

> vodi delo enote vrtca;

> predlaga ravnatelju Sole program razvoja enote vrtca;
» predlaga nadstandardne programe;
>

obvesca starse o delu enote vrtca;



> opravlja druge naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj Sole.

V. ORGANIZIRANJIE UCENCEV

44, clen

Pravice in dolznosti u¢encev so urejene v Vzgojnem nacrtu Sole med Pravili Solskega reda.

45. clen

V Soli se ucenci organizirajo v oddelcne skupnosti. Oddelcna skupnost je temeljna oblika
organiziranosti u¢encev enega oddelka.

46. clen

Ucenci pri urah oddelne skupnosti skupaj z razrednikom obravnavajo posamezna vprasanja iz
Zivlienja in dela svoje skupnosti in Sole ter oblikujejo predloge in pobude za boljSe delo in
razreSevanje problemov, in sicer:

> obravnavajo ucni uspeh v oddelku in organizirajo medsebojno pomoc pri ucenju,
> organizirajo pomoc soSolcem v razlicnih tezavah,

> obravnavajo krsitve Solskih pravil in predlagajo nadine ukrepanja ter preventivhega
delovania,

> dajejo pobude in predloge v zvezi s poukom, programom dni dejavnosti, ekskurzij, Solskih
prireditev in interesnih dejavnosti,

predlagajo razredniku ugotavljanje ustreznosti posamezne ocene,
sodelujejo pri ocenjevaniu,

oblikujejo predloge za pohvale, priznanja in nagrade u¢encem ,

vV V V VY

organizirajo razlicne oblike dezurstva v skladu s sprejetim hisSnim redom in dogovorjenim
letnim nacrtom dezurstev,

A\

organizirajo razlicne akcije in prireditve,

> opravljajo Se druge naloge, za katere se dogovorijo.

47. clen

Za uveljavljanje svojih interesov se oddel¢ne skupnosti povezujejo v Solski parlament ucencev.

Solski parlament udencev sestavljajo ucenci, ki jih izvolijo posamezne oddeléne skupnosti. Stevilo
predstavnikov posamezne oddel¢ne skupnosti se doloci glede na Stevilo oddelkov v Soli.

Solski parlament ucencev skli¢e ravnatelj Sole vsaj dvakrat v Solskem letu.



48. clen

Oddelcne skupnosti se lahko povezujejo tudi v skupnost ucencev Sole. Odlocitev o tem, ali se bodo
oddeléne skupnosti ucencev povezale v skupnost ucencev Sole, sprejmejo ucéenci v Solskem
parlamentu ucencev, ki ga ravnatelj sklice v zaCetku Solskega leta v mesecu septembru.

49. clen

Skupnost ucencev Sole sprejme letni program dela.
Skupnost ucencev Sole opravlja naslednje naloge:

> zbira pripombe in predloge oddel¢nih skupnosti v zvezi s programom pouka, dni dejavnosti,
ekskurzij, interesih dejavnosti, prireditev in drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola,

> spremlja uresnievanje pravic in dolznosti uencev ter opozarja ravnatelia in svet Sole na
morebitne krsitve pravic ucenceyv,

> organizira Solske prireditve, sodeluje pri izdajanju Solskega casopisa in informira ucence o
svoji dejavnosti,

> nacrtuje in organizira skupne akcije (zbiralne akcije, solidarnostne akcije ipd.),

> predlaga izboljSave bivalnega okolja (lepsi izgled, CistejSe okolje) in sodeluje pri uresniCitvi
idej,

> oblikuje predloge za pohvale, nagrade in priznanja u¢encem,

> opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo ucenci.

Skupnost ucencev Sole ima mentorja, ki ga imenuje ravnatelj izmed strokovnih delavcev Sole. Pred
imenovanjem si mora pridobiti mnenje skupnosti ucencev Sole.

50. clen

Uciteljski zbor, svet starSev in svet Sole vsaj enkrat letno obravnavajo predloge, mnenja in pobude
ucencev, ki so jih le-ti oblikovali v Solski skupnosti u¢encev ali Solskem parlamentu ucencev.

VI. STARSI IN SOLA
51. célen

Sola se povezuje s starsi z namenom doseganja skladnejéega delovanja na vzgojno-izobrazevalnem
podrocju.

Oblike povezovanija s starsi so govorilne ure, roditeljski sestanki, delovanje sveta starSev in sveta Sole.

Za zagotavljanje enotnosti vzgoje in skrbi za razvoj ucencev delavci Sole sodelujejo s starsi, zlasti
pri:

vzajemnem prizadevanju za razvoj in vzgojo ucencev,
organiziranju interesnih dejavnosti in izrabi prostega ¢asa,

preskrbi z ucbeniki in drugimi Solskimi potrebscinami,

vV V V VY

usmerjanju in poklicnem svetovanju ucencem,



» vzgoji za humane odnose med spoloma.

52, clen

Sodelovanje s starSi se izvaja tudi z roditeljskimi sestanki, obiski starSev v Soli, obiski uciteljev in
strokovnih delavcev na u¢enéevem domu, z vkljuevanjem starSev v vzgojno-izobrazevalno delo pri
organizaciji dnevov dejavnosti, Sole v naravi in izvajanju interesnih dejavnosti, s sodelovanjem
starSev v svetu starSev, v svetu Sole ter z drugimi oblikami, o katerih se dogovorijo starsi in Sola.

53. clen

Razrednik mora vsako leto sklicati najmanj trikrat roditeljski sestanek, na katerem obvesca starse o
vzgojno-izobrazevalni problematiki, ter se seznanja z njihovimi mnenji in pripombami o delu Sole.
StarSi imajo pravico biti informirani o ucnih uspehih in vedenju svojih otrok. Razrednik mora o
problemih posameznih ucencev razpravljati samo s starsi teh ucencev.

O roditeljskem sestanku piSe razrednik zapisnik, s problematiko pa mora seznaniti ravnatelja,
razredni uciteljski zbor in po potrebi strokovne organe Sole.

Na roditeljskih sestankih izvolijo starSi svojega predstavnika v svet starSev.

54, clen

Pravice in dolznosti starSev so:
> da izvolijo predstavnike v svet starSev,
> da sodelujejo s Solo v vseh vzgojnih in drugih vprasanjih dela in Zivljenja Sole,

> da aktivno sodelujejo pri oblikovanju uéenceve  osebnosti in vkljuCevanju ucencev v
druzbeno Zivljenje,

> da skrbijo za vzgojo svojih otrok, skrbijo za to, da otroci obiskujejo pouk in izpolnjujejo
Solske obveznosti,

> skrbijo za dostojno obnasanje otrok zunaj Sole,
> da skrbijo za ustrezne delovne razmere otrok doma in v okolju,

> da skrbijo za zdrav nacin Zivljenja otrok.

55. clen

Za organizirano uresnievanje interesa starSev se oblikuje svet starSev Sole ter vrtca.

Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi
izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka na zacetku Solskega leta.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.
Svet starSev:

> predlaga nadstandardne programe, daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah,



> daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o letnem delovnem nacrtu Sole in vrtca,
0 vzgojnem nacrtu, o pravilih Solskega reda,

daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

oblikuje in daje mnenje v postopku imenovanja ravnatelja,

razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni in vzgojno-varstveni problematiki,
obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraZevalnim in vzgojno-varstvenim delom,

voli predstavnike v svet Sole,
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opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

56. clen

Svet starSev se sestaja najmanj dvakrat letno, ko ravnatelj posreduje rezultat dela Sole.
Svet starSev zavzame staliSCa in smernice do vprasanj, ki bodo obravnavana na svetu Sole.

Svet starSev se sestane tudi na zahtevo starSev posameznega razreda, Ce je izrazeno stalisCe,
da je potrebno predlagati dolocene ukrepe strokovnim organom ali svetu Sole.

57. clen

Svet starSev deluje na sejah. Seje sklicuje predsednik sveta starSev, ki ga izvolijo predstavniki.

Predlog za sklic sveta starSev lahko dajo Se: svet Sole, ena tretjina predstavnikov sveta starSev,
starSi na roditeljskem sestanku kateregakoli oddelka, Solski parlament in ravnatelj Sole.

VII. ORGANIZIRANOST IN DELO SINDIKATA

58. clen
Delavci zavoda se lahko organizirajo in delujejo v sindikatih.

Sindikati lahko v skladu s svojo vlogo in nalogami delujejo v zavodu, dajejo pobude, stalis¢a in
zahteve pristojnim organom zavoda.

Delovanje sindikatov ni mogoce omejiti z odlocitvami organov zavoda.
59. clen
Sindikat izvoli svojega poverjenika in o izvolitvi pisno obvesti ravnatelja zavoda.

Ravnatelj zavoda sodeluje s poverjenikom sindikata, za katerega je od sindikata dobil pisno obvestilo o
izvolitvi. Z izroCitvijo pisanj sindikalnemu poverjeniku Steje, da je izvrSena vroCitev sindikatu, Cigar
poverjenik je prejemnik.

Ravnatelj lahko zavrne zahteve delavca, ki se predstavlja kot poverjenik sindikata, ¢e ravnatelj o
njegovi izvolitvi ni prejel pisnega obvestila sindikata.

60. clen

Ravnatelj zavoda in strokovne sluzbe zagotavljajo sindikatom podatke o vprasanjih, o katerih odloca
ravnatelj, svet zavoda in drugi organi zavoda.



Sindikatom se vrocajo vabila z gradivi za seje sveta zavoda oziroma drugih organov kadar se na sejah
obravnava tematika s podrocij, pri katerih lahko sodeluje sindikat, njihovim predstavnikom pa se
omogoca sodelovanje na sejah.

Pristojni organi zavoda so dolzni pred sprejemom odlocitev v zadevah, ki vplivajo na socialno -
ekonomski polozaj in pravice ter obveznosti delavcev iz dela in delovnega razmerja, oziroma v
zadevah, ki jih dolo¢a kolektivna pogodba, obravnavati mnenja in predloge sindikatov in se do njih
opredeliti pred sprejemom odlocitve.

61. clen

Zavod zagotavlja sindikatom minimalne pogoje za njihovo delo v skladu z zakonom, kolektivno
pogodbo in splosnimi akti zavoda.

Med minimalne pogoje za delo sindikata sodijo:

¢ zagotavljanje moznosti udelezbe delavcem na clanskih sestankih,

¢ zagotavljanje oziroma omogocanje dela sindikalnim zaupnikom,

e zagotavljanje strokovne pomoci in pogojev za delo (prostori, tehni¢no in administrativno delo

ipd.),
e zagotavljanje obracuna in placevanja clanarine sindikatom za clane.

62. clen

Ravnatelj lahko z reprezentativnim sindikatom sklene posebno pogodbo, s katero se podrobneje
doloci nacin sodelovanja vodstva zavoda in sindikata ter medsebojne pravice in obveznosti.

63. clen

Sindkati morajo pri organiziranju in vodenju stavke uporabljati in se ravnati po stavkovnih pravilih v
skladu z zakonom.

Z organiziranjem stavke ne smejo biti ogrozena pedagoska nacela, varnost, zdravje ali Zivljenje
ucencev in varovancev zavoda.
VIII. KNJIGOVODSTVO IN FINANCNO POSLOVANJE ZAVODA

64. clen

Zavod vodi knjigovodstvo in knjigovodske evidence po nacelih in pravilih, ki jih dolo¢a zakon in v
skladu z njim poseben splosnih akt zavoda.

Knjigovodstvo in knjigovodske evidence zavoda vodijo delavci racunovodstva.
65. clen

Zavod pripravlja in sprejema zakljucne racune ter poslovna porocila za obdobja, v rokih, na nacin ter
po postopkih, ki jih doloCa zakon in posebni splosni akt zavoda.

Za pravilno in zakonito vodenje knjigovodstva in knjigovodskih evidenc odgovarja racunovodja in
ravnatelj zavoda.

66. clen
Finan¢no poslovanje zavoda se izvaja in teCe v skladu z zakonom in posebnim splosnim aktom zavoda.

Zavod lahko v okviru svoje dejavnosti, obsega sredstev in moznega kritja rizikov najema financna
sredstva kratkorocno ali dolgorocno, ali jih kratkorocno ali dolgoro¢no plasira v skladu s finan¢nim
nacrtom, ki ga sprejme svet zavoda, na nacin, ki ga doloCa posebni splosni akt zavoda ter s soglasjem
ustanovitelja.

IX. POSLOVNA TAINOST IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV
67. clen

Dolocbe o poslovni in strokovni tajnosti se nanasajo na posredovanje posameznih podatkov zunaj
zavoda, ne pa znotraj njega za potrebe strokovnega dela.



Poslovna tajnost so dokumenti in podatki:

e ki jih za zavod pristojni organi razglase za uradno tajnost,
¢ ki jih kot zaupne sporocajo zavodu pristojni organi,

e ki jih doloci svet zavoda.

Za varovane podatke, ki jih morajo vsi, ki zanje izvedo, varovati, Stejejo:
e osebni podatki delavcev zavoda,

osebni podatki otrok, ucencev in njihovih starSev,

podatki o prosnjah, zahtevah in predlogih starSev in obcanov,
podatki o socialnih razmerah otrok in druzin,

vpisi v vpisnicah, mati¢nih in pedagoskih dokumentih.

68. clen

Zavod je po zakonu pooblascen za zbiranje in vodenje zbirke osebnih podatkov ucencev, otrok in
njihovih starsev.

Za zbiranje in vodenje podatkov o ucencih, otrocih in njihovih starsih, ki jih ne doloc¢a zakon, zavod pa
jih potrebuje pri izvajanju posameznih aktivnosti, mora zavod dobiti pisno soglasje starSev. Po
dosezenem namenu, za katerega so se zbirali podatki o ucencih, otrocih in njihovih starsih, se zbrani
podatki oziroma zbirke podatkov unicijo.

Za zbiranje in vodenje zbirke osebnih podatkov delavcev, ki presega zakonsko dolocene podatke,
mora zavod pridobiti pisno soglasje delavcev.

Dokumenti in podatki, navedeni v prejsnjih odstavkih, se ne smejo sporociti ali odstopiti drugim, razen
Ce je to z zakonom doloceno. Ce je za izvrSevanje dela zavoda nujno, se smejo dokumenti in podatki
sporociti pristojnim organom.

69. clen
Osebni podatki uc¢encev, otrok in njihovih starSev se lahko pridobivajo le od starSev.
Osebni podatki delavcev se smejo pridobivati samo od delavcev.

Osebni podatki delavcev, ucencev in otrok zavoda se smejo uporabljati samo za namene, za katere so
zbrani, le s soglasjem delavca, ucenca in otroka oz. njegovega roditelja - skrbnika sme ravnatelj
posredovati podatke za drugo rabo oz. namene.

Ravnatelj je dolzan obvestiti starSe ucenca ali otroka Cigar podatke je zavod posredoval drugi pravni
osebi, ki je izkazala podlago za pridobitev osebnih podatkov temeljeCo na zakonu. Ravnatelj mora
obvestiti starSe, Ce je njihove podatke posredoval drugi pravni osebi, ki je izkazala podlago za
pridobitev osebnih podatkov, temelje¢o na zakonu.

70. clen

Delavec je dolzan varovati poslovno tajnost in podatke, ki Stejejo za varovane tudi po prenehanju
delovnega razmerja.

Krsitev poslovne tajnosti in varovanja podatkov, ki Stejejo za varovane, se Steje za hujSo krSitev
delovnih obveznosti.

X. PRIZNANJA IN NAGRADE UCENCEM

71. élen

Priznanje in nagrade podeljuje u¢encem-ucenkam za posebne dosezke ravnatelj Sole na pobudo
razrednika, razrednega uciteljskega zbora, mentorja dejavnosti, drustev in drugih ustanov.

Priznanja lahko prejmejo posamezni ucenci-ucenke, skupine ucencev in ekipe za uvrstitev in udelezbo
na drzavno tekmovanje.

Ravnatelj Sole podeli priznanja in nagrade u¢encem-ucenkam na zakljucni Solski prireditvi v mesecu
juniju.



72. clen

Ucenec-ucenka lahko prejme naslednja priznanja in nagrade:
e priznanje za ucni uspeh, Ce je v spricevalu vecina odli¢nih ocen (5),
e priznanje za aktivno udelezbo v interesnih dejavnostih,
e priznanje za devetletno sodelovanje v pevskem zboru,
e priznanje za zastopanje Sole na kulturnem, tehni¢nem in Sportnem podrodju,
e vpis v zlato knjigo.
73. clen
Nagrade in priznanja se podeljujejo:

e za naziv drzavnega prvaka ter osvojena zlata in srebrna priznanja na drzavnih tekmovanjih oz.
osvojena prva tri mesta za Sportne ekipe - priloznostne nagrade,

e za uspesno predstavitev in dosezeno zlato priznanje za raziskovalne naloge na drzavnem nivoju,

¢ za dosezke na umetniskem podrodju, za prva tri mesta na drzavnem nivoju oz. najpomembnejse
dosezke na drzavnih in na mednarodnih natecajih,

e zadruge izjemne dosezke.
74. clen

NajviSje priznanje je za uclenca-u¢enko vpis v Zlato knjigo ob zaklju¢ku osnovnosSolskega
izobrazevanja, Ce so zakljudili vse razrede samimi odli¢nimi ocenami (5).

V Zlato knjigo se vpisejo tudi tisti uenci-ucenke, ki so osvojili naziv drzavnega prvaka, prvo mesto ali
zlato priznanje na drzavnem tekmovanju.

V Zlato knjigo so vpisani ucenci-ucenke, ki so s posebnimi dosezki ponesli sloves Sole po drzavi
(kulturno-umetniski dosezki, izdaja knjige, inovacije, izumi...).

75. clen

Pobudo za podelitev priznanj in nagrad ter vpis v Zlato knjigo poda ravnatelj Sole, sklep o tem pa
sprejme uciteljski zbor Sole.

Ob vpisu v Zlato knjigo izda Sola ucencu-ucenki potrdilo.

Zlata knjiga se vodi in arhivira kot trajna dokumentacija v skladu z zakonom o Solski dokumentaciji.

XI. JAVNOST DELA ZAVODA IN DAJANJE PODATKOV O DELU IN POSLOVANJU
ZAVODA
76. clen

Delo in poslovanje zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavlja s poroCili zavoda, tiskovnimi konferencami in drugimi oblikami
obvescanja javnosti.

Javnost dela organov zavoda se lahko omeji, kadar gre za obravnavo zadev, ki so na predpisan nacin
doloCene za uradno tajnost ali za poslovno skrivnost.

Javnost dela zavoda se zagotavlja s pripravo publikacije in spletne strani zavoda, ki mora vsebovati
najmanj podatke o zavodu, opis programa zavoda, predstavitev organizacije dela zavoda in pravila
hiSnega reda.

Javnost dela zavoda se zagotavlja z javnostjo poslovnih oziroma letnih porocil, ki so dostopni v skladu
z zakonom, ki ureja racunovodstvo oseb javnega prava, pri organizaciji, pooblasceni za obdelovanje in
objavljanje podatkov oseb javnega prava.



77. clen

Za dajanje informacij o vprasanjih z delovnega podroCja, dogodkih in dogajanjih v zavodu je
pooblasen ravnatelj zavoda. Ravnatelj mora o delu in poslovanju ter o dogajanjih v zavodu dajati
resnicne in popolne informacije.

Ravnatelj lahko za informiranje javnosti o posameznem dogodku ali dogajanju pisno pooblasti delavca
zavoda. Pooblascéeni delavec zavoda lahko posreduje informacije javnosti le v tistem delu na katerega
se nanasa pooblastilo.

Informacije za javnost mora ravnatelj zavoda zagotoviti pod enakimi pogoji vsem zainteresiranim.

Informacije o tekocih zadevah poslovanja lahko ravnatelj posreduje na pisno ali ustno zahtevo
predstavnika medija. Informacije o izrednih dogodkih in dogajanjih ravnatelj posreduje po predhodni
zahtevi, ki mora biti posredovana najmanj en dan pred posredovanjem.

Ravnatelj lahko odrece dajanje informacij, ce:

e so zahtevane informacije na predpisan nacin uradna tajnost ali poslovna skrivnost,

e bi posredovanje informacij javnosti pomenilo krSitev tajnosti osebnih podatkov v skladu z
zakonom, razen, Ce se z njihovo objavo lahko prepreci hujSe kaznivo dejanje ali neposredna
nevarnost za Zivljenje ljudi in njihovo premozenje,

¢ biposredovanje podatkov Skodilo sodnemu ali predkazenskemu postopku.

Ravnatelj mora, kadar zavrne posredovanje zahtevane informacije, najkasneje do konca naslednjega
dne po prejeti zahtevi za informacijo, pisno obrazloZiti razloge za zavrnitev, Ce to zahteva odgovorni
urednik medija.

Dajanje informacij javnosti drugih nepooblascenih oseb zavoda je nedovoljeno in pomeni hujso krsitev
delovne dolznosti.

XII. NADSTANDARDNE STORITVE
78. clen

Zavod lahko poleg svojega obveznega programa (predsSolske in osnovnosSolske) dejavnosti uvede in
izvaja tudi nadstandardne storitve.

Nadstandardne storitve se uvedejo in izvajajo, Ce tako odlodi svet zavoda na podlagi sklenjenega
dogovora med zainteresiranimi starsi, ustanoviteljem in delavci zavoda.

79. clen
Zavod lahko uvede in izvaja naslednje nadstandardne storitve:
¢ letna oziroma naravoslovna Sola v naravi,
e zimska Sola v naravi,
o plavalni tecaj,
e interesne dejavnosti,
e razni teaji
e druge dogovorjene aktivnosti.

Nadstandardne storitve se lahko uvedejo in izvajajo, Ce so za to zagotovljene moznosti (kadrovske,
prostorske) in Ce se za izvajanje nadstandardne storitve zagotovi vir financiranja.

XIII. SPLOSNI AKTI ZAVODA
80. clen

Zavod dela in posluje ter ureja notranja razmerja na podlagi zakonov, akta o ustanovitvi, teh pravil in
drugih splosnih aktov zavoda, usklajenih z zakoni.



Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda in ravnatelj.

81. clen

Svet zavoda sprejema:

e ta pravila,

o druge splosne akte, za katere sprejem na svetu zavoda je predpisan postopek ali se zanje odlo€i
svet zavoda.

Ravnatelj sprejema:

¢ splosni akt o sistemizaciji delovnih mest,

e splosni akt o zigih in kljucih,

¢ splosni akt o racunovodstvu,

e splosni akt o zavarovanju osebnih podatkov,

o druge splosne akte, za katere sprejem se doloCi ravnatelj, ali sprejem odredi svet zavoda, zakon
oziroma splosni akt na podlagi zakona.

Pred sprejemom splosnega akta zavoda se organizira razprava, na kateri lahko delavci ali sindikati
dajejo pripombe, staliS¢a in mnenja ali predlagajo spremembe oziroma dopolnitve dolocb splosnih
aktov.

82. clen

Osnutke oziroma predloge splosnih aktov pripravlja strokovna sluzba, ¢e za pripravo splosnega akta
svet zavoda oziroma ravnatelj ne imenuje posebnega strokovnega telesa.

Ob odlocitvi za sprejem posameznega splosnega akta svet zavoda oziroma ravnatelj dolo¢i nacin in
roke za pripravo delovnega besedila osnutka oziroma predloga splosnega akta, doloci strokovni organ
ali delavca, ki vodi razpravo in zbira pripombe ter daje mnenja o dolocilih delovnega besedila, osnutka
oziroma predloga splosnega akta ter doloci potek sprejemanja.

83. clen
Splosni akti zavoda se vodijo v registru splosnih aktov.

V zbornici in pri sindikatu zavoda se vodi podrocni register splosnih aktov, ki je na nacin in po
postopku, ki ga z navodili doloci ravnatelj, dostopen na vpogled delavcem.

84. c¢len

V centralnem registru splosnih aktov, ki ga vodi poslovni sekretar zavoda, se hranijo in vodijo vsi
splosni akti zavoda.

V podrocnih registrih se hranijo splosni akti, ki zadevajo pravice in dolZnosti delavceyv in sicer:
ta pravila,

splosni akt o sistemizaciji delovnih mest,

splosni akt o zavarovanju osebnih podatkov,

drugi akti, za katere tako doloci ravnatelj.



XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

85. clen

Splosni akti zavoda se morajo uskladiti z dolocbami teh pravil v roku 6 mesecev od dneva uveljavitve
teh pravil.

86. clen

Ta pravila zanejo veljati 8. dan po dnevu objave na oglasni deski, potem ko jih je sprejel svet
zavoda.

87. clen

Z dnem uveljavitve teh pravil prenehajo veljati Pravila zavoda OS Artice, sprejeta dne 29. 02. 2012.

Predsednik sveta zavoda:

Lucija Kevo
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